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Abstract 

To achieve this, SMKs need to make efforts so that their graduates are able to compete 

in getting jobs or creating jobs, and are able to compete in employment. With the ability 

of SMK graduates to create jobs and the ability to compete for jobs, it is expected to 

reduce the unemployment rate in Indonesia which is still high. This research is a 

qualitative research where a good research always pays attention to the suitability 

between the techniques used with the general flow of thought and theoretical ideas. And 

strengthening human resources by empowering the diecast custom community invites the 

surrounding community to embrace them by developing their talents and interests and 

getting side jobs from the daily profession of the community itself. The annual nominal 

value can be 12,000,000 because of the pre-order (PO) marketing system. And the 

marketing of die-cast production can be seen from the data that in the MINI SMK Custom 

Diecast Plan, revenue is taken from the MINI SMK program with a total fixed and 

variable financing of up to Rp. 30,000,000.00 - while the income earned from the Custom 

Diecast business is greater than the risks faced by the Production Unit (UP) because the 

sales system uses a Pre Order (PO) system. 

Keywords: Production Microstructure, Diecast Costumes, Human Resources 

  

Abstrak 

Untuk mencapainya, SMK perlu mengupayakan agar lulusannya mampu bersaing dalam 

mendapatkan pekerjaan atau menciptakan lapangan kerja, dan mampu bersaing di 

lapangan kerja. Dengan kemampuan lulusan SMK untuk menciptakan lapangan kerja 

maupun kemampuan bersaing untuk mendapatkan pekerjaan maka diharapkan dapat 

mengurangi tingkat pengangguran di Indonesia yang masih tinggi. Penelitian ini adalah 

penelitian kualitatif dimana suatu penelitian yang baik senantiasa memperhatikan 

kesesuaian antara teknik yang digunakan denganalur pemikiranumum serta gagasan 

teoritis. Dan adanya penguatan sumberdaya manusia dengan memberdayakan 

masyarakat Diecast Custom ini mengajak masyarakat sekitar merangkul dengan 

mengembangkan bakat dan minat serta mendapat pekerjaan sampingan dari profesi 

keseharian masyarakat itu sendiri. Nominal pertahunnya bisa 12.000.000 karena sistem 

pemasarannya dengan Pre Orde (PO). Dan pemasaran  dari produski diecats dapat dilihat 

dari data bahwa Dalam perencanaan Diecast Custom  SMK MINI  diambil dari 

pendapatan yang diperoleh dari program SMK MINI dengan total  pembiayaan tetap dan 

variabel mencapai Rp. 30.000.000,00-  sedangkan pendapatan yang diperoleh dari usaha 
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Diecast Custom lebih besar ketimbang resiko yang dihadapi oleh Unit Produksi (UP) 

karena sistem penjualannya menggunakan sistem Pre Order (PO). 

Kata Kunci: Mikrostruktur Produksi, Diecast Costum, Sumber Daya Manusia  

 

Pendahuluan 

Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) sebagai penghasil tenaga kerja perlu 

memperhatikan keunggulan komparatif (comparative advantage), keunggulan 

kompetitif (competitive advantage), maupun kemampuan bekerjasama bagi para 

siswanya. Keunggulan komparatif merupakan kemampuan dalam menghasilkan 

barang/jasa dengan biaya yang lebih efisien, sedangkan keunggulan kompetitif 

merupakan kemampuan daya saing lulusan SMK dalam tawar menawar 

(bargaining power). Untuk mencapainya, SMK perlu mengupayakan agar 

lulusannya mampu bersaing dalam mendapatkan pekerjaan atau menciptakan 

lapangan kerja, dan mampu bersaing di lapangan kerja. Dengan kemampuan 

lulusan SMK untuk menciptakan lapangan kerja maupun kemampuan bersaing 

untuk mendapatkan pekerjaan maka diharapkan dapat mengurangi tingkat 

pengangguran di Indonesia yang masih tinggi. 

Pengangguran kita ketahui adalah salah satu masalah ekonomi yang 

sedang bangsa Indonesia hadapi saat ini. Dimana pengangguran merupakan 

akibat dari jumlah angkatan kerja yang tidak sebanding dengan jumlah lapangan 

pekerjaan. Salah satu solusi yang ditempuh untuk mengatasi pengangguran adalah 

dengan cara menciptakan wirausaha. Adapun upaya yang dilakukan pemerintah 

untuk menciptakan wirausaha yaitu melalui pendidikan. Dimana pendidikan 

harus mampu berperan aktif untuk mempersiapkan manusia terdidik yaitu dengan 

adanya Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) sebagai salah satu jenjang 

pendidikan yang diharapkan mampu mengatasi pengangguran. 

Beberapa siswa-siswa SMK yang dalam jiwanya telah tertanam kultur 

kewirausahaan telah melakukan kegiatan kewirausahaan yang dilakukan murni 

atas inisiatif siswa, tidak tergantung dari kegiatan yang diprakarsai oleh pihak 

sekolah. Beberapa siswa telah berjualan makanan di dalam komplek sekolah, 

khususnya disaat jam istirahat. Konsumen yang disasar adalah sesama siswa 

maupun guru sekolah. Mereka menawarkan dagangannya kepada sesama siswa, 

sehingga siswa tidak perlu ke kantin jika hanya ingin membeli makanan ringan. 

Selain itu siswa juga menitipkan makanan dalam diruang guru, sehingga guru 

yang berminat membeli bisa langsung mengambil makanan yang dititipkan di 

dekat pintu masuk dan pintu keluar ruang guru. 

Hal ini menunjukan bahwa kegiatan wiraswata siswa SMK Nurul Falah adalah 

inisiatif dari siswa itu sediri, bukan hanya itu ada produksi yang sudah sangat 

terkenal di SMK ini yaitu memodifisikan Diecast Custom mobil-mobilan sesuai 

dengan pesanan customer. Diecast adalah salah satu bentuk teknik cor pada 

mainan, berkategorikan kendaraan yang dibuat sesuai dengan aslinya lalu 

dipasarkan dan dijual.  
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Hal ini yang membuat peneliti ingin membahas lebih dalam tentang “Inovasi 

Mikrostruktur produksi diecats costum SMK Muhammadiyah 1 Kabupaten 

Magelang sebagai penguatan sumber daya manusia” 

 

Metode Penelitian 

Penelitian ini adalah penelitian kualitatif.1 Dimana suatu penelitian yang 

baik senantiasa memperhatikan kesesuaian antara teknik yang digunakan 

denganalur pemikiranumum serta gagasan teoritis. Jadi kata 'metode kualitatif', 

yaitu teknik atau prosedur dan gagasan teoritis. Penulis yakin bahwa baik metode 

maupun metodologi, dalam konteks penelitian kualitatif, saling mengandaikan 

satu sama lain. Seperti misalnya, dalam uraian-uraian ke depan akan dijelaskan 

bahwa tujuan penggunaan metode kualitatif adalah mencari pengertian yang 

mendalam tentang suatu gejala, fakta atau realita. Fakta, realita, masalah, gejala 

serta peristiwa hanya dapat dipahamibila peneliti menelusurinya secara 

mendalam dan tidak hanya terbatas pada pandangan di permukaan saja. 

Kedalaman ini yang mencirikhaskan metode kualitatif, sekaligus sebagai faktor 

unggulannya. Seperti fenomena gunung es di mana yang nampak dipermukaan 

hanya kecil, tetapi yang berada di bawahnya justru yang besar dan kuat.2 

 

Pembahasan 

SMK Nurul Falah jurusan TKJ (Teknologi Komunikasi dan Jaringan ). 

Diketahu oleh masyarakat luar desa karena, sekolah ini terletak didaerah 

pegunungan. Akan tetapi, tidak mengurangi  kemampuan yang dimiliki peserta 

didik SMK Nurul Falah. Kemampuan peserta didik masih terdengar asing dan 

jarang ditemukan ditingkatan sekolah lainnya yaitu, kemampuan dalam 

memodifisikan Diecast Custom mobil-mobilan sesuai dengan pesanan customer. 

Diecast adalah salah satu bentuk teknik cor pada mainan, berkategorikan 

kendaraan yang dibuat sesuai dengan aslinya, tetapi arti diecast bergeser menjadi 

sebuah mainan berkategorikan mobil mobilan saja. Pada zaman sekarang ini 

Diecast berkategorikan mobil mobilan yang banyak digemari berbagai kalangan 

seni. Selain mobil-mobilan terdapat pesawat, motor, kapal, dan kereta. Diecast 

mobil-mobilan ini bisa terdiri dari berbagai material seperti : metal, plasti, 

karet,dan juga kaca. Berawal dari pengusaha pemilik Dopota Bondowoso yakni 

P.Fani, dalam berwirausaha tidak harus monoton dengan jurusan akan tetapi, 

dengan cara melihat kondisi kemampuan peserta didik. Manajemen sumber daya 

peserta didik merupakan sebuah rancangan dalam mencapai suatu tujuan yang 

telah direncanakan sebelumnya, dalam tahap peserta rekrutmen tidak terbatas 

laki-laki dan perempuan, manajemen sumber daya terhadap peserta didik yang 

ada di SMK Nurul Falah ialah untuk mengetahui dan mengembangkan 

 
1 Sugiyono, Metode Penelitian kuantitatif, kualitatif dan R & D / Sugiyono Metode Penelitian 
kuantitatif, kualitatif dan R & D (Bandung: Alfabeta, 2014), 72. 
2 Dr Rukin M.Si S. Pd, Metodologi Penelitian Kualitatif (Yayasan Ahmar Cendekia 
Indonesia, t.t.), 2. 
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kompetensi yang dimilki oleh siswa/i, salah satunya ialah produk Diecast Custom. 

Diecasr Custom yang dikelola oleh siswa/i SMK Nurul Falah mempunyai peluang 

yang sangat bagus dikalangan siswa/i karena masih jarang disekolah dan anak 

remaja yang mempunyai kompetensi memodifikasi Diecast mobil-monilan. 

Biasanya sekolah mengdakan pengekrutan terlebih dahulu yang diadakan setiap 

tahun ajaran baru. 

Menurut Fahmi kewirausahaan merupakan suatu ilmu yang mengkaji 

tentang pengembangan dan pembangunan semangat kreativitas serta berani 

menanggung resiko terhadap pekerjaan yang dilakukan demi mewujudkan hasil 

karya tersebut. Keberanian mengambil resiko sudah menjadi milik seorang 

wirausahawan, wirausahawan dituntut untuk berani dan siap jika usaha yang 

dilakukan belum memiliki perhatian di pasar, dan ini harus dilihat sebagai bentuk 

proses menuju wirausahawan sejati. Siswa maupun mahasiswa sebagai salah satu 

golongan elit masyarakat yang diharapkan menjadi pemimpinpemimpin bangsa 

masa depan. Jiwa kewirausahaan adalah jiwa kemandirian untuk mencari sebuah 

sumber penghasilan dengan membuka usaha ataupun menyalurkan kreativitas 

yang dimiliki seseorang untuk kemudian dijadikan sebuah lahan untuk mencari 

penghasilan. Suryana faktor-faktor yang mempengaruhi jiwa wirausaha dapat 

dibagi menjadi dua yaitu faktor internal dan faktor eksternal. Faktor internal 

merupakan faktor dari dalam individu itu sendiri sedangkan faktor eksternal 

merupakan hasil interaksi individu dengan lingkungannya. 3 

Dalam memingkatkan produk Diecast Custom di SMK MINI Nurul Falah 

ini produk Diecast Custom merupakan produk asli yang diciptakan oleh peserta 

didik baik laki-laki maupun perempuan, dengan desain desain yang baru yang 

melakukan kreativitas dalam bentuk mini car berukuran skala kecil 1:64, 1:32 dan 

1:18, produk dibagi menjadi dua bagian yaitu : Diecast Custom dibuat dengan 

desain baru sesuai dengan kreativitas siswa dan sesuai dengan pesanan (custom) 

dengan modifikasi yang berbeda-beda. Dan manajemen sumber daya yang 

dilakukan oleh siswa/i salah satu kompetensinya, untuk meningkatkan produksi 

Diecast Custom yang diciptakan asli dari siswa/i SMK Nurul Falah. Dan dengan 

adanya Diecast Custom dapat memberikan aspirasi yang luar biasa kepada siswa 

SMK Nurul Falah, walaupu banyak faktor kurang nya peralatan yang memadai 

semuanya masih murni manual dari hasil karya sendiri tidak menggunakan alat 

mesin yang canggih, dan kualitas sumber daya manusia yang masih belum 

memadai. Yang luar biasa didapatkan oleh masyarakat sekitar yakni bangga 

terhadap siswa/i SMK Nurul Falah yang pertama kali berkompetensi dibidang 

Diecast Custom. Dan pada tanggak 14 maret 2020 siswa/i SMK Nurul Falah 

mengikuti Event Tahunan Nasional Exhibition, Gathering, Custom Diecast dan 

Diorama di Pakuwon Mall Surabaya, selain itu SMK MINI Nurul Falah juga 

mengadakan pameran atau expo yang diadakan oleh Cabang Dinas (CABDIN) 

 
3 “PERANAN ADMINISTRASI BISNIS DALAM STRATEGI PENGEMBANGAN USAHA | 
Surepi | JURNAL AGHNIYA,” 65, diakses 10 Desember 2022, https://ejournal.stiesnu-
bengkulu.ac.id/index.php/aghniya/article/view/60. 
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Bondowoso  Seniman Nasional dan juga banyak diminati oleh beberapa instansi 

pemerintah, lembaga pendidikan, para konsumen dari lingkup masyarakat sendiri, 

pengusaha (sorum ), pengusaha jual beli kendaraan, kemenag, Bank BRI, Bank 

Jatim , Bank Mandiri, Bank Syari’ah.  

SMK Nurul Falah merupakan SMK MINI pertama dan satu-satunya yang 

mampu berkompetensi Diecast Custom di Indonesia.  Pada tanggal 8 Februari  

tahun 2020 Gubernur Provensi Jawa Timur Ibu Khofifah Indar Parawansa 

memberikan bantuan kepada SMK Sederajat dalam bentuk program SMK MINI. 

SMK Nurul Falah salah satu sekolah yang menerima bantuan program SMK 

MINI. 

Dr.Gunawan M.Pd.I mempunyai inisiatif unit produksi (UP) Diecast 

Custom. SMK MINI berletak di Jl. Raya Sumber Tengah No.1 Dusun Krajan  

Desa Jeruk Sok  RT001/RW 001 Kecamatan Binakal Kabupaten Bondowoso 

dengan luas tanah 31125 M2 Di bawah naungan Yayasan  Pondok Pesantren 

Nurul Falah Jeruk Soksok , Binakal, Bondowoso sebelah utara Balai Desa, 

sebelah selatan Sawah Penduduk, sebelah timur MTS. Nurul Falah, sebalah barat 

Perkampungan Penduduk.  

Sikap mental produktif menyangkut sikap motivatif, disipilin, kreatif, 

inovatif, dinamis, professional, karena mengukur seberapa baik kita mengonveksi 

input dari proses tranformasi ke dalam output. Dalam memproduksi  Diecast 

Custom mencapai empat  unit samapi lima, karena proses pembuatannya 

membutuhkan waktu paling lama satu minggu.  

Selain fokus pada produksi diecast costum siswa SMK nurul falah juga 

belajar bagaimana memulai menjadi intrepreneur atau wirausaha, pada 

pembahasan ini peneliti akan menjelaskan tahapan-tahapan yang dilakukan oleh 

siswa pada proses produksi dan penjualan sebagai berikut: 

 

Tahapan-tahapan wirausaha 

beberapa tahapan yang perlu dilakukan oleh wirausaha, menurut Budiarta 

tahapan pengembangan usaha yakni:  

a) Mempunyai ide usaha. Seorang wirausaha sudah seharusnya memiliki ide 

usaha sebelum memulai usahanya. Ide usaha tersebut bisa saja muncul dari 

berbagai sumber.  

b) Menyaring usaha. Setelah memiliki ide usaha, wirausaha harus menyusun 

idenya ke dalam konsep usaha. Tentunya ide yang disusun telah di saring dan 

disesuaikan dengan kelayakan dari usahanya. 

c) perencanaan usaha. Seorang wirausaha perlu melakukan perencanaan usaha. 

Seperti memperkirakan berapa biaya atau modal yang harus dikeluarkan, serta 

berapa prediksi laba rugi yang mungkin diperoleh.  

d) Implementasi rencana usaha serta pengendalian usaha. Setelah membuat 

perencanaan usaha, wirausaha harus mengimplementasikannya ke 
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pelaksanaan usaha. Rencana usaha tersebut tentu akan menjadi panduan 

wirausaha untuk memulai usahanya.4 

Tahapan-tahapan tersebut sesuai dengan apa yang disebutkan oleh Surepi 

pada tulisannya. Bahwa tahapan-tahapan wajib bagi wirausaha memenuhi 

tahapan diatas. 

Identifikasi masalah pada penelitian ini adalah pada program Diecast 

Custom persoalan tentang hambatan personal tidak ada, karena lembaga sudah 

mengekrut peserta didik yang baru sebelum peserta didik yang lama lulus dari 

lembaga. Melalui perencanaan, rekrutmen, seleksi, pelatihan , pengembangan, 

pemberian kompensasi, karir. Serta menjaga hubungan industrial sampai 

hubungan kerja mencapai tujuan perusahaan dan peningkatan kesejahteraan. 

Usaha Diecast Custom ini memiliki keterbatasan struktural karena faktor investor 

,dan kualitas sumber daya manusia yang kurang memadai dari segi ekonomi. 

Karena, usaha Diecast Custom  yang bertempat didaerah pegunungan.  

Dan pemasaran  dari produski diecats dapat dilihat dari data bahwa Dalam 

perencanaan Diecast Custom  SMK MINI  diambil dari pendapatan yang 

diperoleh dari program SMK MINI dengan total  pembiayaan tetap dan variabel 

mencapai Rp. 30.000.000,00-  sedangkan pendapatan yang diperoleh dari usaha 

Diecast Custom lebih besar ketimbang resiko yang dihadapi oleh Unit Produksi 

(UP) karena sistem penjualannya menggunakan sistem Pre Order (PO).  

Pelaksaan ini dilakukan dengan cara metode praktis dan metode simulasi 

Diecast Custom, dalam  metode praktis memiliki  teknik untuk digunakan dalam 

on the job training yakni.5 

a. Rotasi jabatan memberikan pengetahuan tentang bagian bagian organisasi 

yang berbagai praktik berbagai macam keterampilan  

b. Latihan  (memberikan petunjuk pengerjaan secara langsung pada peserta didik 

dan digunakan untuk melatih para peserta didik tentang cara pekerjaan mereka 

sekarang)  

c. Coaching (atasan memberikan bimbingan dan pengarahan kepada peserta 

didik dalam pelaksanaan pekerjaan rutin ).  

b. Sedangkan dalam metode simulasi (off the job training ) yakni  

c. Studi kasus ( case study) penyajian dan naratif fakta dari permasalahan yang 

dianalisis dan dipecahkan oleh peserta pelatihan.  

d. Bermain peran ( role playing ) menganalisis masalah antar pribadi dan 

memupuk keahlian hubungan manusia. 

e. Latihan laboratorium dilaksanakan dengan peserta kedalam situasi yang 

myaksikan, merasakan, dan mencoba sendiri. 

f. Pelatihan alam terbuka (outbound) metode ini digunakan untuk 

menggambarkan program pengembangan progran manajemen dan eksekutif 

yang berlangsung di alam terbuka.  

 
4 Ibid., 243. 
5 ILMU & aplikasi pendidikan (Grasindo, t.t.), 52. 



Al-Tatwir, Vol. 9, No. 2 Oktober 2022 
 

~ 131 ~ 

Dalam pengendalian usaha,  sebelum peserta didik yang hampir lulus 

diadakan pengrekrutan baru terhadap peserta didik dengan menggunakan metode 

praktis dan metode simulasi Diecast Custom supaya dalam memproduksi Diecast 

Custom tidak ada hambatan dan berjalan dengan lancar, dalam meningkatkan 

produksi Diecast Custom diadakan pengkretrutan atau seleksi tes, selain 

perekrutan pada manajemen sumber daya peserta didik dalam meningkatkan 

proses produktivitas Diecast Custom juga terdapat penyeleksian seleksi itu. Dan 

kita datangkan tenaga professional (pelatih )untuk menyeleksi peserta didik,dan 

juga ada beberapa tes dalam menyesuaikan produksi Diecast Custom diantarnya 

tes kecerdasan yang bertujuan untuk mengetahui kemampuan mental peserta 

didik sesuai kecerdasan yang dimilikinya. Selain itu ada tes kemampuan untuk 

mengetahui keahlian dan kemampuan peserta didik. Pada tes tersebut dilakukan 

secara tertulis dan praktik, sehingga dari kedua tes tersebut akan menimbulkan 

kreativitas dan imajinasi peserta didik untuk memodifikasi produksi Diecast 

Custom lebih berinovasi yang nantinya akan menghasilkan lulusan (output) yang 

berkualitas dari kemajuan SMK Nurul Falah. persyaratan rekrutmen itu dalam 

pencapaian yang maksimal dengan menggunakan media rekrutmen dengan 

memasang banner atau iklan dilingkungan sekitar menggunakan media sosial 

seperti : instagram , youtube, whatsapp, dan lain-lain serta menggunakan situs 

(website) mengenai pemasaran produk Diecast Custom.  biasanya perekrutan 

dilaksanakan diruang khusus Unit Produksi (UP) Diecast Custom, perekrutan ini 

wajib diadakan karena produksi Diecast Custom ini berkelanjutan untuk media 

yang digunakan ialah dengan pemasangan iklan dimedia sosial, website yang 

tersedia dan pemsaran dilingkungan sekitar sekolah.6  

Proses pembuatan Diecast Custom pada tahap pertama  belajar selama dua 

minggu dan dapat diterima oleh customer, sehingga peserta didik dapat belajar 

lebih extra dalam menanggapi pesanan costumer, dan peserta didik mampu dalam 

melakukan proses pembuatan Diecast Custom hingga saat ini dapat terselesaikan 

dalam jangka waktu kurang lebih satu sampai tiga hari. Diecast Custom berukuran 

1:64, 1:32 hingga 1:18 (standar) mulai dari mobil- mobilan, pesawat, motor, 

kapal, kereta api, dan dapat dipesan sesuai dengan pesanan customer. 

 

Penguatan sumber daya manusia 

 Sumber daya manusia itu penting dan Manajemen sumber daya manusia 

sangat penting karena merupakan sebuah pendekatan strategis serta berhubungan 

untuk mengelola aset paling berharga dalam organisasi, yaitu orang-orang dalam 

organisasi baik secara individu maupun tim dalam rangka memberikan 

sumbangan untuk mencapai visi misi organisasi. Manajemen sumber daya 

manusia (SDM) yang dimaksud disini adalah proses mempekerjakan, melatih, 

mengevaluasi, dan memberi penghargaan kepada karyawan, serta memperhatikan 

 
6 Deden Effendi, Legislasi Wakaf dan Fungsi Sosial Ekonomi di Indonesia, vol. I (UIN Sunan 
Gunung Djati Bandung: Pusat Pengabdian Kepada Masyarakat LP2M UIN Sunan Gunung 
Djati Bandung, 2020), 22, http://lp2m.uinsgd.ac.id/. 
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masalah manajemen tenaga kerja, kesehatan dan keselamatan, dan keadilan 

mereka.7 

Jika semua faktor sebelumnya dirancang dan dibatasi, ruang organisasi 

juga merupakan lokasi investasi yang efektif. Manusia selalu menjadi makhluk 

teritorial. Akibatnya, pekerja atau karyawan mengilhami tempat kerja dengan 

signifikansi pribadi, berusaha untuk hidup dan mengubahnya. Kesejahteraan di 

tempat kerja tergantung pada proses apropriasi seperti itu, di mana orang tersebut 

memperoleh rasa keintiman. Tempat kerja dapat dipersonalisasi melalui batas-

batas geografis dan prosedur apropriasi yang terlihat, seperti nama di pintu atau 

kantor, atau omong-omong, kantor atau bengkel didekorasi dan ditata. Bahkan 

dalam situasi tertentu, seperti pekerja pabrik, dapat dilihat jenis apropriasi spasial 

dalam bentuk foto di dinding atau pilar tetangga. Dalam semua contoh ini, terlihat 

privatisasi dalam sistem dimana ruang hampir selalu dimiliki oleh orang lain. 

Individualisasi adalah pengaturan ruang yang dipengaruhi oleh berbagai faktor, 

termasuk arah ruang, ukuran, dan ada tidaknya dinding, serta kualitas bahan yang 

digunakan dan norma dan peraturan organisasi. 

Kerja sama dan pendorong antar pengusaha dan masyarakat dengan 

perjanjian yang telah ditentukan oleh lembaga, karena lembaga sebagai fasilitator 

yang membantu masyarakat memahami tujuan bersama mereka dan membantu 

mereka membuat rencana guna mencapai tujuan tersebut dan masyarakat sebagai 

sasaran dalam artian masyarakat sebagai pelaksana dari semua program Diecast 

Custom SMK Nurul Falah yang telah difasilitasi oleh lembaga. 

Beberapa kendala yang menghambat masyarakat lokal dalam usaha antara 

lain: a. Masyarakat lokal sering kurang, bahkan tidak mempunyai visi atau 

pemahaman tentang pengembangan pariwisata. b. Rendahnya minat dan 

kesadaran masyarakat lokal terhadap kewisataan c. Kualitas sumber daya manusia 

yang dimiliki oleh masyarakat lokal umummnya terbatas dalam bidang 

kewisataan. d. Faktor ekonomi dan investasi yang sangat menentukan dalam 

pengembangan industri pariwisata sering tidak dimiliki oleh masyarakat lokal.8 

Proses dialog antara pihak pengusaha dan masyarakat dengan adanya 

perjanjian hitam diatas putih yang telah disepakati oleh kedua belah pihak antara 

pengusaha dan masyarakat. Contohnya dengan adanya kemajuan sektor ekonomi 

masyarakat dimana masyarakat yang memiliki minat dan bakat bakal mendapat 

pekerjaan sampingan dari profesi keseharian masyarakat itu sendiri. 

Kreativitas yang digali dalam usaha ini adalah Unrevetade 

(menghilangkan cat)  untuk mengelupaskan cat agar terlihat bahan asli dari 

Diecast. Cat ulang dengan tujuan untuk menciptakan warna favorite dengan hasil 

yang maksimal. Aksesoris dengan menggunakan model model Ban, Velg-nya, 

penambahan Spoiler, Turbo engine. Kustomisasi Mad-Mood dengan 

 
7 Iqbal Arraniri dkk., MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA (Penerbit Insania, 2021), 3. 
8 Nasirudin Al Ahsani dan Alvion Eky Thorieq, “Wisata Berbasis Masyarakat Dalam 
Meningkatkan Kebersihan Dan Perekonomian Masyarakat Di Desa Pengastulan - Bali,” 
Jurnal Al-Tatwir 7, no. 2 (1 Oktober 2020): 78, https://doi.org/10.35719/altatwir.v7i2.30. 
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menghasilkan karya bebas sesuai imajinasi. Dengan menggunakan langkah 

pengenalan, tujuan, ouput atau hasil dari pekerja sama. 

Pemberdayaan masyarakat terhadap usaha  Diecast Custom ini mengajak 

masyarakat sekitar merangkul dengan mengembangkan bakat dan minat serta 

mendapat pekerjaan sampingan dari profesi keseharian masyarakat itu sendiri. 

Nominal pertahunnya bisa 12.000.000 karena sistem pemasarannya dengan Pre 

Orde (PO). Kenaikan tiap tahunnya tergantung pemesanan (customer). 

Peningkatan ekonomi masyarakat tidak menentu karena kulitas sumber daya 

manusianya yang berkurang. 

Organisasi adalah organisasi dalam bisnis bervariasi tergantung pada jenis 

bisnis, tetapi selalu mengacu pada seberapa baik berbagai bagian perusahaan 

beroperasi bersama sebagai satu kesatuan. Departemen penjualan, pemasaran, dan 

keuangan adalah hal yang umum di perusahaan bisnis, masing-masing dengan 

tanggung jawabnya sendiri.9 

Dua tahun program ini berjalan hambatan yang dihadapi yaitu terbatasnya 

alat, karena yang dimiliki oleh lembaga sesuai tabel 1.1 dibawah ininTabel 1.1 

Perlengkapan Unit Produksi Diecast Custom SMK Nurul Falah Tahun Pelajaran 

2020/2021 

No Perlengkapan Sekolah 
Jumlah 

Perlengkapan 

1 Komputer PC 20 

2 Lemari 1 

3 Box Diecast Custom 1 

4 Meja Diecast Custom 3 

5 KursiAnggota Diecast Custom 3 

6 Bahan akrilik 10 

7 Bahan Diecast Custom 15 

8 Perlengkapan Praktek 80% 

9 Ruang Diecast Custom 2 

10 Kipas 1 

11 Lampu Lab Diecast Custom 3 

12 Cat Custom Diecast 75% 

Sumber Data: Dokumentasi SMK Nurul Falah, Tahun Pelajaran 2020/2021 

 

  

 
9 Arraniri dkk., MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA, 2. 
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Kesimpulan 

Hasil data penelitian ini, Usaha Diecast Custom merupakan dasar atas 

kepentingan lembaga dan siswa bukan dasar kepentingan masyarakat karena, 

tujuan lembaga untuk merangkul kemampuan siswa dalam memodifikasi. Dalam 

usaha ini sangat memberi keuntungan bagi lembaga dan siswa karena, siswa bisa 

mendapatkan hasil proses karya sendiri sedangkan lembaga bisa membawa 

peserta didik yang kreatif dan inovatif.  

Dengan adanya Diecast Custom dapat memberikan aspirasi yang luar 

biasa kepada siswa SMK Nurul Falah, aspirasi yang didapatakan oleh masyarakat 

sekitar yakni bangga terhadap siswa/i SMK Nurul Falah yang pertama kali 

berkompetensi dibidang Diecast Custom. Pada tanggal 14 maret 2020 Siswa SMK 

Nurul Falah mengikuti Event Tahunan Nasional Exhibition, gathering, Custom 

Diecast dan Diorama di Pakuwon mall Surabaya. Selain itu, SMK MINI juga 

mengadakan pameran atau expo yang diadakan oleh Cabang Dinas (CABDIN)  

Bondowoso yang diikuti seluruh tingkatan SLTA seKabupaten Bondowoso. 

Lembaga SMK memperhatikan kepentingan peserta didik dalam 

memasarkan hasil karya seni dan penggandaan bahan atau material yang 

dibutuhkan oleh peserta didik serta menjaga kesehatan peserta didik dimasa 

pandemi Covid 19 meskipun harus mematuhi protokol kesehatan serta tidak  

mengurangi permintaan konsumen. Unit Produksi (UP) Diecast Custom 

melibatkan semua pihak meskipun dalam pandemi covid 19 yang terlibat dari 

bagian pamasaran , kepala sekolah, pengemasan produk, penglolaan produk, 

memodifikasi produk, konsumen. 

Diecast Custom ada dibawah yayasan Pondok Pesantren Nurul Falah yang 

harus mengikuti peraturan yang telah ditetapkan oleh pondok pesantren meskipun 

Diecast Custom ini dari lembaga formal yaitu SMK Nurul Falah. Contoh 

kongkritnya dalam pengkretrutan peserta didik yang dibagi dua kelompok antara 

putra dan putri yang kedua dalam pelaksanaan produksi Diecast Custom. Dalam 

memproduksi harus diluar jam kegiatan pondok. Putri pada waktu jam sekolah  

sedangkan putra pada  waktu malam hari. 

Dan adanya penguatan sumberdaya manusia dengan memberdayakan 

masyarakat Diecast Custom ini mengajak masyarakat sekitar merangkul dengan 

mengembangkan bakat dan minat serta mendapat pekerjaan sampingan dari 

profesi keseharian masyarakat itu sendiri. Nominal pertahunnya bisa 12.000.000 

karena sistem pemasarannya dengan Pre Orde (PO). 
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